
 

       СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
В ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЙ, МЕБЕЛЬНОЙ  

И ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
119019, г.  Москва, Филипповский переулок, дом 9 офис 23  

тел . :+7 (499) 450 3755; E-
mail :office@bumprom.ru;http://www.bumprom.ru  

 
ПРОТОКОЛ 

 

  Выездного заседания Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, 

мебельной и деревообрабатывающей промышленности в очно-заочном формате в рамках 

международной выставки PulpFor 2023 и в формате видеоконференции на платформе Zoom 

 

 

г. Санкт-Петербург, Экспофорум                                               15 ноября   2023 г.  13:00 часов 

 

Повестка: 
 

1. Приветственное слово, об участии представителей СПК в мероприятиях, проходящих с в рамках 

международной выставки PulpFor 2023 года 13-16 ноября 2023 года в г. Санкт-Петербург. Тенденции 

рынка и подготовка кадров для целлюлозно-бумажной промышленности 
 (Лахтиков Ю.О., председатель СПК) 

 

2. Проблема дефицита инженерных кадров в отрасли и пути её решения. Проект «Будь с БУМом»: 

создаём будущее АО «Соликамскбумпром» сегодня! 
(Николаева А.Г., член СПК, Моховикова Е.В., член СПК) 

 

3.  Сессия «Инвестиции в развитие персонала -ключ к повышению эффективности производства» 

Выступления спикеров PulpFor 2023: 

- Нелли Куцубина, ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический университет»,  

- Гаркалин Олег, руководитель отдела «Центр профессиональных компетенций» АО «Группа «Илим»; 

- Коршунова Ольга, директор департамента управления персоналом Группа предприятий ПЦБК; 

- Сахарова Юлия, директор HeadHunter Северо- Запад. 

 
4. Об утверждении актуализированных и разработанных в 2023 году отраслевых 

профессиональных стандартов.    
(Лахтиков Ю.О., председатель СПК, Хмель А.В., член СПК) 

 

Присутствовали Члены СПК: 
 

1 Лахтиков Ю.О. Председатель СПК в целлюлозно-бумажной, мебельной и 

деревообрабатывающей промышленности, Председатель правления РАО 

«Бумпром» 

2 Иртуганов Т.Р. Генеральный директор Ассоциации предприятий мебельной и 

деревообрабатывающей промышленности России (АМДПР), 

Сопредседатель СПК. 

3 Журавлев Д.С. Председатель Профсоюза работников лесных отраслей 

4  Черных А.С. Проректор по учебной работе ВГЛТУ 

5 Тюрин Е.Т. Генеральный директор АО "ЦНИИБ" 

6 Моховикова Е.В. Директор по персоналу АО «Соликакмскбумпром» 

7 Сидягин М.Г. Начальник Управления по работе с Персоналом АО "Волга" 

8 Хмель А.В. Заместитель директора ООО ПК «Призма» 

9 Николаева А.Г. Заместитель директора по развитию образовательной деятельности Высшей 

школы технологий и энергетики СПб ГУПДТ 
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10 Морозова Л.В. Проректор по образовательной деятельности САФУ имени М.В. 

Ломоносова 

11 Белозерова Е.Ю. Начальник отдела труда и зарплаты АО «Архангельский ЦБК» 

12 Светлугин Д.В. HR бизнес-партнер по производству АО "Группа Илим" 

13 Куликова Т.В. Начальник службы мотивации персонала АО МК «Шатура» 

14 Щербаков Е.Н.  Доцент Мытищинский Филиал МГТУ им. Н.Э. Баумана  

15 Филиппова И.П. Начальник отдела кадров и обучения ЗАО «Череповецкий ФМК" 

16 Куликова Н.В. Доцент кафедры ЛТ МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

17 Тузов Д.В. Заместитель директора ГБПОУ "Колледж архитектуры, дизайна и 

реинжиниринга№ 26" 

18 Нетребская О.А.  Заместитель начальника Управления науки и международного 

сотрудничества Федерального агентства лесного хозяйства (Рослесхоз) 

19 Куделина И.Н.  Заместитель начальника департамента лесного хозяйства ЗАО «Лесозавод 

25» ГК Титан 

20 Писарева С.В.  Начальник учебно-методического управления ВГЛТУ 

21 Прищенко Л.А. Руководитель по подбору персонала ООО ТПК «Феликс» 

22 Канивец Н.Д.  Юристконсульт АМДПР 

 

Кворум для принятия решений имеется. 

 

На заседании члены СПК согласовали: принимаемые решения по вопросам повестки проводить 

открытым голосованием. 
 
 
1. Об участии представителей СПК в мероприятиях, проходящих с в рамках 

международной выставки PulpFor 2023. Тенденции рынка и подготовка кадров для 
целлюлозно-бумажной промышленности 
____________________________________________________________________ 

(Лахтиков Ю.О., председатель СПК) 
 

1.1. Приняли к сведению:  

 Информацию Лахтикова Ю.О. об участии представителей СПК в IV Международная 

научно-техническая конференция молодых учёных и специалистов ЦБП «Современная 

целлюлозно-бумажная промышленность. Актуальные задачи и перспективные решения», 

организованная в рамках международной выставки-форума PulpForExpo 2023. 

 

1.2. Отметили: 

 На площадке Высшей школы технологии и энергетики СПбГУПТД в рамках конференции 

прошел круглый стол «Проблема дефицита инженерных кадров в отрасли и пути ее решения», с 

участием    представителей отраслевых работодателей. 

 В ходе обсуждений затронуты вопросы по возможным мероприятиям с участием СПК, 

нацеленных на сближение рынка труда и рынка образования в ЛПК. 

 

1.3. Решили:  

-Наметить траектории взаимодействия образовательных организаций с предприятиями 

ЦБП для обеспечения устойчивого развития отрасли и подготовки инженерных кадров, 

обеспечивающих в полной мере потребность предприятий.  

-Создать единую электронную площадку (сайт) совместно с ведущими образовательными 

организациями и предприятиями целлюлозно-бумажной отрасли для формирования общей базы 

данных и с целью обмена информацией, связанной с совместной работой. 

- Обеспечить проведение работодателями оценки реализуемых образовательных программ 

на предмет актуальности дисциплин и их содержания для будущей профессиональной 

деятельности выпускников. 



-Сформулировать совместное предложение в Правительство РФ по разработке программы 

государственно-частного партнёрства, стимулирующей обучение инженерным профессиям и 

трудоустройство выпускников образовательных организаций на промышленные предприятия, 

расположенные в непривлекательных для молодёжи населённых пунктах (за пределами городов-

миллионников).  

 
 
2. Проблема дефицита инженерных кадров в отрасли и пути её решения.  

Проект «Будь с БУМом»: создаём будущее АО «Соликамскбумпром» сегодня.  
_________________________________________________________________________________ 

(Николаева А.Г., член СПК, Моховикова Е.В., член СПК)  
 

2.1. Приняли к сведению:  
 Информацию Николаевой А.Г. о проблемах набора абитуриентов на технические 

специальности, в том числе на специальность технологов ЦБП, связанных с непопулярностью в 

настоящее время инженерных специальностей среди молодежи. 

 Информацию Моховиковой Е.В., о профориентационной работе со школьниками и 

студентами, об опыте совместной работы АО «Соликамскбумпром» с учебными заведениями 

региона: с Соликамским технологическим техникумом и Уральским лесотехническим 

Университетом. 

 

2.2. Отметили: 

 Наблюдается падение интересов выпускников школ к профессиям лесопромышленного 

комплекса и сложность привлечения абитуриентов в ВУЗы на специальности, связанные с ЦБП. 

 Существует необходимость прямого взаимодействия ВУЗов и предприятий отрасли, 

быстрая адаптация образовательных программ и дуальное обучение будущих специалистов. 

 В условиях дефицита рабочих и инженерных кадров предприятия ЦБП готовы активно 

взаимодействовать с учебными заведениями высшего и среднего звена. В отрасли есть 

положительный опыт взаимодействия предприятий у образовательных учреждений. 

 

2.3. Решили:  

            - Рассмотреть возможность создания базовых кафедр на предприятиях, способствующих 

решению проблем производства с использованием научно-педагогического потенциала вузов.  

          - Развивать сотрудничество преподавателей специализированных выпускающих кафедр в 

профильных ВУЗах и учреждениях СПО с персоналом предприятия ЦБП по различным 

направлениям деятельности, в том числе по решению актуальных для предприятий практико-

ориентированных задач  

           - Определить перечень приоритетных образовательных программ по рабочим профессиям, 

востребованных предприятиями ЦБП и оценить возможности их реализации в существующей 

системе образовательных учреждений СПО 

 

 

3. Инвестиции в развитие персонала - ключ к повышению эффективности производства 

___________________________________________________________________________ 

(Куцубина Н.В., ФГБОУ ВО «УГЛТУ», Гаркалин О., АО «Группа «Илим» Коршунова О., Группа 

предприятий ПЦБК, Сахарова Ю., HeadHunter Северо- Запад) 
 

3.1. Приняли к сведению:  

Информацию Куцубиной Н.В., Гаркалина О., Коршуновой О., Сахаровой Ю., о ситуации 

по подготовке, привлечению и удержанию кадров в отрасли. 

 

3.2. Отметили: 



В настоящий момент нет понимания по потребности отрасли по рабочим профессиям, в 

том числе с учетом регионального размещения предприятий отрасли 

Текущие возможности учреждений СПО по подготовке рабочих профессий не 

соотносятся с реальными потребностями предприятий ЦБП 

 

Перечень необходимых рабочих профессий не соотносится с существующими программи 

подготовки по рабочим специальностям в учреждениях СПО. 

 

3.3. Решили:  

Продолжить и расширить деятельность рабочей группы при СПК в целлюлозно-

бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности по направлениям: 

-  Содействие по обмену опытом предприятий ЦБП по привлечению кадров в отрасли; 

- Формирование перечня востребованных рабочих профессий отрасли с региональной 

детализацией; 

- Анализ текущих возможностей учреждений СПО по подготовке рабочих профессий для 

отрасли с региональной детализацией; 

- Создание базы данных по возможностям и потребностям работодателей отрасли и 

возможностям подготовки инженерных кадров 

 

  

 4.  О результатах работ по актуализации и разработке отраслевых профессиональных 

стандартов в 2023 году и утверждении проектов разработанных и актуализированных 

профессиональных стандартов.   

__________________________________________________________________________________ 

    (Лахтиков Ю.О., председатель СПК, Хмель А.В., член СПК) 

 

4.1. Приняли к сведению: 

Информацию Лахтикова Ю.О., Хмель А.В., о результатах работ по разработке 2-х и актуализации 

17-ти отраслевых профессиональных стандартов в 2023году 

 

 

4.2. Отметили: 

Рабочей группой СПК завершена работа по разработке 2-х и актуализации 17-ти отраслевых 

профессиональных стандартов, начатая в 2021 году. В ходе проведения работ разработанные и 

актуализированные профессиональные стандарты прошли процедуру профессионально-

общественного обсуждения, получили согласование в ВНИИ Труда Министерства труда и 

социальной защиты РФ. Проекты профессиональных стандартов размещены на сайте СПК 

https://bumprom.ru/forum/forum1/.  

Обсуждение профессиональных стандартов проводилось в режиме онлайн-конференций, 

интернет-опросов крупнейших отраслевых работодателей, адресной рассылки в организации 

среднего профессионального образования и высшего образования лесопромышленного 

комплекса. Организовывались круглые столы на отраслевых мероприятиях, осуществлялись 

публикации на сайте СПК, Минтруда РФ, журнала «Леспроминформ». 

  Разработанные проекты профессиональных стандартов и пояснительных записок к ним 

соответствуют нормативным требованиям. Профессионально-общественное обсуждение 

рассмотренных проектов профессиональных стандартов проведено в установленном порядке. 

 В результате актуализации профессионального стандарта 23.045 «Специалист по 

системам автоматизированного проектирования в деревообрабатывающих и мебельных 

производствах» было выделено 2 отдельных профессиональных стандарта: 

-«Специалист систем автоматизированного проектирования мебели и конструкций из 

древесины и древесных материалов»; 

- «Дизайнер-конструктор мебели» 

 

https://bumprom.ru/forum/forum1/


На утверждение выносятся проекты 2-х разработанных 18-ти актуализированных 

профессиональных стандартов и пояснительных записок к ним 

 

4.3. Решили: 

Одобрить и утвердить проекты 2-х разработанных 18-ти актуализированных профессиональных 

стандартов и пояснительных записок к ним: 

 

Разработанные профессиональные стандарты: 

1.   Мастер леса 

2. Оператор станков с числовым программным управлением по деревянным деталям и 

конструкциям 

 

Актуализированные профессиональные стандарты: 

1. Инженер по лесопользованию, лесовосстановлению, охране и защите лесов 

2. Оператор установок по нанесению покрытия на бумажное полотно 

3. Оператор сушильных установок для древесины 

4. Специалист по контролю качества в деревообрабатывающем производстве 

5. Оператор линий по производству плит из древесных материалов 

6. Варщик целлюлозы 

7. Оператор линий и машин по производству шпона и фанеры 

8. Контролер качества продукции деревообрабатывающих производств 

9. Отбельщик целлюлозы 

10. Оператор производства древесной массы из щепы 

11. Оператор линий по производству клееных конструкций из древесины 

12. Оператор автоматических и полуавтоматических линий по выработке щепы 

13. Оператор установок производства древесной массы на дефибрерах 

14. Диффузорщик целлюлозы 

15. Работник по подготовке массы для производства бумаги и картона 

16. Размольщик 

17. Специалист систем автоматизированного проектирования мебели и конструкций из 

древесины и древесных материалов 

18.  Дизайнер-конструктор мебели 

 

- В установленном порядке и установленные сроки внести проекты актуализированных 

профессиональных в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 

- Закрепить за Советом по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, 

мебельной и деревообрабатывающей промышленности актуализированные профессиональные 

стандарты. 

  

Голосовали «за»-22, «против» -0, воздержались -0. 

 

  

Председатель собрания:                                                                                    Лахтиков  Ю.О. 

Председатель СПК в целлюлозно-бумажной,  

мебельной и деревообрабатывающей промышленности  

Председатель правления РАО «Бумпром» 

 


